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Liste des abréviations: 
 

AIEB  Association intercommunale des eaux du Boiron 
ARI  Appareil respiratoire isolant 
BH  Borne Hydrante 
CAMAC  Centrale des autorisations en matière d©autorisations de construire 
CDT  Commandant 
CIF  Commission intercommunale du feu 
CIBEST Centre Incendie Buchillon - Etoy - St Prex 
COREMU Commission des réjouissances et musée 
CTA  Centrale du traitement des alarmes (118) 
CET  Centrale d©engagement et de  transmission (117) 
CSU  Centre sanitaire d©urgence 
DAP  Détachement d’appui 
DEL  (SDIS) de Denges, Echandens, Lonay 
DCH  Défense des chimiques et des hydrocarbures 
DPS  Détachement de premiers secours 
ECA    Etablissement cantonal d©assurance 
ECADIS Logiciel de gestion des SDIS 
EFO  Ecole de formation sapeurs-pompiers du SISCUM 
FSSP  Fédération suisse des sapeurs-pompiers 
FVSP  Fédération vaudoise des sapeurs-pompiers 
LSDIS Loi sur le service défense incendie et secours 
RSDIS Règlement sur le service défense incendie et secours 
PCi  Protection civile 
QM  Quartier-maître 
REGA  Organisme de sauvetage héliporté 
SAMA  Samaritains 
SDIS  Service défense d©incendie et secours 
SESA  Service des eaux, sols et assainissement cantonal 
SMUR Service médicalisé d©urgence et de réanimation 
SI  Service industriel d©une commune 
SSI  Service de secours et d©incendie de la ville de Lausanne 
USR  Unité de secours régional 
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Préambule  
 

 
Un seul but : ETRE TOUJOURS PRÊT POUR MIEUX AGIR 
 
L’année 2008 engagée, avant de tourner définitivement la page 2007, il est juste de s’arrêter 
et de faire le point d’une année remplie d’émotions fortes, de moments intenses, de joie, de 
satisfaction, mais aussi de douleur, de doute. Le rapport des activités est un moyen efficace 
de le faire. C’est une occasion donnée à votre commandant d’exprimer sa satisfaction.  
L’engagement et le dévouement des sapeurs-pompiers volontaires, sapeurs, sous-officiers, 
officiers, doivent être reconnu, valorisés à leur juste valeur. 
Les autorités de notre canton et de nos communes nous ont confié, par délégation,  la sécurité 
des citoyens de nos communes, lors  de feu,  d’événements naturels, d’accidents. 
Le rapport d’activités relate la formation, les recyclages, les diverses tâches assumées durant 
l’année par l’intégralité du SISCUM. 
 
 
Introduction 
 
Des Sapeurs-pompiers volontaires dans notre société,  
                                                           

L’Etablissement Cantonal d’Assurance, la Fédération 
Vaudoise des Sapeurs-Pompiers, le SISCUM par son 
commandant sont persuadés que le sapeur-pompier 
volontaire est, et restera toujours la pièce principale de la 
Défense Incendie de notre canton. 
Face à l’analyse des tâches, des missions demandées, il est 
bon de rester sur terre et de réfléchir à ce que sera 
l’organisation d’un SDIS dans 10 ans, SDIS régional selon le 
concept SDIS Evolution mis en place par l’ECA  

 

A nous de faire comprendre à la population de notre région 
que tout cela est possible uniquement grâce à la bonne 
volonté de femmes et d©hommes sapeurs-pompiers aimant 
passionnément leur métier, que cela soit en tant que 
professionnels, permanents ou volontaires, engageant leur 
temps sans compter. 
Au regard de l’année 2007, une évidence s’impose à nous : 
des sapeurs-pompiers volontaires, oui, mais appuyés par des 
sapeurs - pompiers avec un statut de professionnels, dans le 
cadre des SDIS avec un horaire de permanents (horaire du personnel communal) et 
volontaires en dehors des heures de travail. 
 
Merci à vous, sapeurs-pompiers pour le temps consacré durant cette année, pour la confiance 
et l’appui que vous m’avez témoignés sans compter. 
Merci à vous, parents, épouses, amies et enfants, d©avoir permis à un être cher de remplir au 
mieux sa mission de sapeur-pompier. 
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Fonctionnement du SISCUM 
 

Mis en place en 2006, le fonctionnement pyramidal a fait ses preuves avec à sa tête un 
organe de conduite régional composé des 3 commandants et du responsable administratif. La 
partie technique composée d’une équipe matériel sous la responsabilité du permanent 
technique  permet de gérer les véhicules ainsi que la partie administrative sous la 
responsabilité du Quartier Maître, en ligne directe avec le commandant. 
Une partie prévention directement rattachée à l’administratif, sous la responsabilité du 
commandant du SISCUM, prend actuellement une partie importante du travail des 
permanents. 
L’Etat-Major Décisionnel Régional est la partie centrale du SISCUM, on y retrouve l’organe de 
conduite régional, le responsable de l’instruction et les officiers ayant des responsabilités de 
conduite de personnel. La partie instruction sous la responsabilité d’un instructeur fédéral 
garantit, par ses compétences, la qualité de la formation des divers secteurs. 
 

 

Structure opérationnelle 
Le SISCUM est composé de :  
La commission intercommunale du feu (CIF) 
Un organe de commandement régional (ORCR) 
Un Etat-major décisionnel régional  (EMDR) 
Un Détachement Premier Secours (DPS) 
           composé de 4 groupes jour et 4 groupes nuit 
Un Détachement d’Appui (DAP)  
                                             composé de 3 sections 
Une Ecole de Formation des recrues (EFO) 

 

 
Organismes et responsabilités 
 

Major HENRY Eric Commandant SISCUM  

Cap  CUEREL Jean Remplaçant du Cdt SISCUM Resp. 

Administratif SISCUM 

Adjudant WYSS Jean-Michel Resp. Technique SISCUM 

Madame REICHENBACH Isabelle Secrétaire SISCUM 

Cap DABRONYI Christian Resp. Instruction SISCUM 

SISCUM 

Dr FOREL Patrick Médecin du SISCUM 

Cap KAHN Yves-Etienne Commandant DPS DPS 
Cap  MAGES Olivier Remplaçant. du Cdt DPS 

Cap MAGES Olivier Commandant DAP  
Cap GILLARD Jean-Marc Remplaçant du Cdt DAP 

Plt JEANNERET Olivier Chef de la section 1 Section  1 

Lt FAYET Stéphane Remplaçant du chef section 1 

Cap GROS Martial Chef de la section 2 Section 2 

Plt  JOTTERAND Pascal Remplaçant du chef section 2 

Cap GILLARD Jean-Marc Chef de la section 3 

DAP 

Section 3 
Plt GOUMAZ Alain Remplaçant du chef section 3 

Lt BERTHOUD Alexandre Responsable régional PARI REGION  
MORGES Lt ANDRE Yves-Marc Remplaçant du responsable 

EFO  Sgt MARCHINA Samuel Responsable de l’école de 

formation des recrues 
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Effectif   
 

 2008 2007 2006 2005 
Actifs  féminins 10 9 12 13 
Actifs  masculins      102      109     118      122 
Actif externe diurne  01  01 01 02 
En congé  02  01 00 02 

SISCUM 
(sans les recrues d’autres 
SDIS) 

      TOTAL au 1er janvier      115      120      131     139 
Actifs  féminins 01 00 00 00 
Actifs  masculins 45(*) 46 (*) 43 44 
Actif externe diurne 01 01 01 02 

DPS 

En congé 01 00 00 00 
Actifs  féminins 05 08 12 10 
Actifs  masculins 63 (*) 64 (*) 69 67 

DAP 

En congé 01 01 00 01 
Actifs  féminins 03 02 00 05 
Actifs  masculins 07 02 06 10 

EFO 

Actifs d’autres SDIS 39 19 12 03 
(*)  double incorporation (DPS-DAP) 

 
Recrutement  
 

En octobre 2006, nous avons décidé d’effectuer une séance de recrutement pour 2007, sur 
proposition de l©Etat-major ce qui a été accepté par la Commission intercommunale du Feu.  
Nous avons avisé la population des cinq communes par avis dans la presse locale, aux piliers 
publics et sur notre site Internet: siscum.ch.  
L©effectif recommandé par l©ECA pour 2007 étant de 130 personnes, nous avons engagé 4 
recrues portant l’effectif du SISCUM à 120 personnes au 1er janvier 2007 (-10 par rapport à 
l’effectif recommandé ECA.) 
 
Démissions  
 

Nous avons enregistré 16 départs dans le courant de l’année. 5 départs au Détachement de 
Premiers Secours (DPS), 1 pour retraite et 4 sapeurs-pompiers pour des raisons de 
déménagement ou pour des raisons professionnelles. 15 départs au Détachement d’Appui 
(DAP), 3 démissions à la Section 1, 1 retraite et 3 démissions à la section 2  et 4 démissions à 
la Section 3. 
 

Je tiens à signaler spécialement le départ pour des raisons 
professionnelles, après 25 ans de service dont 19 ans au 
Centre de Renfort, puis au DPS, de notre instructeur fédéral, 
le capitaine Christian Dabronyi.   
Il était responsable de l’instruction  
du SISCUM depuis l’an 2000. 
Notre « dada » va nous manquer, 
nous lui souhaitons une bonne retraire 
sapeur-pompier. 

 
Le capitaine Jean-Marc Gillard, chef de la section 3 du DAP, nous a 
annoncé sa démission pour la fin de l’année en raison d’un 
changement de domicile. Après 28 ans de service, il prend une retraite 
sapeur-pompier bien méritée. Bon vent pour la suite. 
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Promotions  
 

Sur proposition de l©Etat-major décisionnel régional, acceptée par la 
Commission intercommunale du feu, avec effet au 1er janvier 2007, 
ont été élevés au grade: 
 
de lieutenant,       d©appointé, 
    - sgt Yves-Marc André         - sap Sonia Amendola 
                       - sap Eric Ciganek 
de sergent           - sap David Goetschmann 
    - cpl Claude Chatelan                      - sap Raphaël Hassler 
    - cpl Marcel Clerc           - sap François Llavador 
    - cpl Alexandre Wyss                    - sap François Roulet 
                 
de caporal,       
    - sap Juan-Carlos Reys  
    - sap David Roch 

 
     

 
Nominations  

 

Au niveau des responsabilités, plusieurs postes ont dû être réadaptés ou modifiés  
 

a) Responsable matériel, véhicules, locaux 
le responsable est l’Adjudant Jean-Michel Wyss avec pour équipe  
Caserne de Morges : le cpl Alexandre Wyss, et le cpl Jean-Philippe Kuffer,  
le sap Christian Berthoud qui a été remplacé suite à sa démission du SISCUM par le 
sap Didier Bovet 
Local de Tolochenaz , le sgt Hubert Gelin 
Local d’Echichens, le sap François Roulet  
Local de Préverenges, le sap Ludovic Rod qui a été remplacé durant l’année par l’App 
Safet Cokovic.  
Concernant le matériel des appareils respiratoires, l’adjudant Jean-Michel Wyss peut 
compter sur 7 préposés formés. 

 

b) Instruction pour les exercices, la formation et les recyclages  
Responsable Cap Christian Dabronyi, Instructeur fédéral sapeur-pompier 
son adjoint est le Lieutenant Alexandre Berthoud qui a fait l’Ecole Suisse d’instructeur 
fédéral. 

 

c) Ecole de formation Régionale des recrues (Morget 2007)  
Le sergent Samuel Marchina reprend la responsabilité de l’Ecole dite «  du MORGET » 

 

d) Formation / recyclage 
Responsable Cap Jean Cuérel et son adjoint le cap Yves-Etienne Kahn 
avec une équipe pour les disciplines suivantes :  
 
Discipline Formation Recyclage 
Désincarcération Cap Yves-Etienne kahn Cap Olivier Mages 
Chauffeurs C1  Adj Jean-Michel Wyss Lt Stéphane Fayet 
Echelle automobile Cap Jean Cuérel Cpl Alexandre Wyss 
PARI Région Morges Lt Alexandre Berthoud et le sgt Yves-Marc André 
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Années de services 
 
Sont cités ceux qui ont 25 ans et plus de services  
et ceux qui ont  eu en 2007, 20 ans,15 ans et 10 ans de services 
   
Pour 30 ans au maj  Eric Henry    EM SISCUM - permanent 
 28 ans au cap  Jean Cuérel   EM SISCUM - Permanent 
    cap  Jean-Marc Gillard  DAP – Section 3 Démissionnaire 

adj.  Jean-Michel Wyss  DPS – Permanent 
 27 ans au  cap.  Yves-Etienne Kahn  DPS  
    cpl  Philippe Jornod  DPS 
    Sap Bertrand Cornut  DAP – Section 2 
    Sap    Jean-Michel Duruz   DAP – Section 2 
 
Pour 25 ans au   cap  Christian Dabronyi   EM – Démissionnaire 
    cap   Martial Gros   DAP – Section 2  
    sgt  Marcel Clerc   DAP – Section 1 
    app  Christian Gaillard  DAP – Section 3  
 
Pour 20 ans au   cpl  Isabelle Thorens  DAP – Section 1  
 
Pour 15 ans au   lt  Alexandre Berthoud DPS 
    cpl  Olivier Zbinden   DPS – Démissionnaire 
    sap  Ludovic Rod   DAP – Section 3 
 
Pour 10 ans  au   cpl  David Roch   DAP – section 3 
    app  Raphaël  Hassler  DAP – Démissionnaire 
    sap  David Bovard   DAP – Section 3 
    sap  Joseph Lacidogna  DAP – Section 3  
 
Avenir du SISCUM 
 

La  loi SDIS qui est en cours d’élaboration sera mise en consultation en 2008 et son 
application en 2009. Pour cette échéance nous devrons être prêts avec : 
 

� � une rationalisation des locaux et des ressources pour une 
meilleure utilisation de nos moyens, 

� � une identification des besoins (locaux, matériels, véhicules, 
encadrement, instruction selon le concept SDIS Evolution de 
l’ECA ), 

� � la mise en place d©une structure opérationnelle capable de 
gérer un SDIS régional composé de la totalité des communes 
de notre secteur d’intervention.  

 
Une estimation du temps consacré, pour la prévention, pour les plans d’intervention et 
d’évacuation, pour les contrôles lors de manifestations ainsi que pour les charges inhérentes à 
cette réalité, doit être réalisée durant l’année 2008.  
 
Les responsabilités de chacun doivent être définies et ce, afin de déterminer les mesures à 
prendre qui nous permettraient de retrouver une situation stable, soit par la création d’un 
nouveau poste permanent, soit en déléguant à un autre service, une partie ou la totalité de 
certaines tâches. 
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Administration 
 
 

Elle devient de plus en plus importante, par le nombre 
grandissant de demandes en tous genres, venant aussi 
bien du Canton, de l’ECA, des SDIS, des communes , que 
des assurances, des propriétaires et des sapeurs-pompiers 
eux-mêmes. 
Gestion des convocations, des exercices, des absences, 
des excuses avec courrier, voire entretien avec les 
intéressés. 
Travail de plus en plus astreignant, les charges imposées 
par la société à chacun d’entre nous,  en sont directement 
responsables. 

Gestion des factures à tiers, encaissements et rappels nécessitant une attention toute 
particulière aux sinistres dus à de la  négligence ou au manque d’entretien. 
Plus de 159 factures pour un montant total avoisinant les 60’000 francs. 
 
Notre site Internet siscum.ch 

 
Mise à jour des données, des documents.  
Depuis le début d’année, afin de me décharger, un 
volontaire s’occupe de la gestion « public » 
Après un souci de virus au niveau de notre hébergeur, tout 
est en ordre. 
Alors venez visiter www.siscum.ch, il est notre moyen de 
communication, de partage, d’information entre les 
intervenants et la tête. 

 
 
 

Prévention 
 

Plan d©évacuation 
 
 
 

La totalité des établissements scolaires des communes de Morges, 
Préverenges et Tolochenaz ont un concept d©évacuation 
opérationnel. 
L©établissement scolaire de Marcelin (gymnase et centre 
d©enseignement professionnel) a finalisé un concept d©évacuation. Il 
doit être testé. 
Les grands centres commerciaux ont fait des tests d©évacuation afin 
de garantir la sécurité de leurs clients. Les permanents ont été 
engagés comme arbitres. 
Plusieurs exercices d©évacuation ont eu lieu dans de grands 
complexes 
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Plan d©intervention 
 

 

L©ECA nous a fourni les plans d©interventions 
en relation avec les plans fournis par les 
installateurs de détection incendie. Un travail 
de contrôle et de relevés d©indications doit 
être fait par le SISCUM. Actuellement seul 
20% du travail a été réalisé.  
Un nombre important (34 tubes) de boîtes à 
clé d©accès sapeurs-pompiers a été posé 
durant cette année. 
La gestion et la localisation des tubes  
(222 tubes) sur la totalité du secteur 
d©intervention du DPS (33 communes) a été 
effectuée durant l’année 
 
 

 

Prévention incendie 
 

 

 
Plusieurs demandes ont été formulées pour des visites afin de 
discuter des possibilités d©accès des véhicules du feu sur les 
communes du SISCUM et de la problématique du réseau d©eau 
pour la défense incendie. 
 

Des cours de sensibilisation ont 
été organisés dans diverses 
entreprises. Des exercices 
d©évacuation ont été organisés 
en collaboration avec les 
entreprises. 

 
 

Plusieurs visites de la caserne par des classes d’enfants de 
la région morgienne ont été effectuées.  

 
 
En conclusion,  
 
Le commandant du SISCUM et son remplaçant sont membres de la commission prévention 
mise en place sur la commune de Morges. Le travail de prévention et de contrôle des 
constructions étant devenu très technique, un cours pour expert communal en prévention a 
été mis en place par l’ECA. Ce dernier a été suivi par le commandant du SISCUM en 2006. 
Pour les autres communes partenaires du SISCUM, la prévention est faite par les services 
communaux, plusieurs fois dans l’année. Le commandant du SISCUM est demandé en qualité 
de consultant. La difficulté actuelle au niveau de la prévention réside dans les différences de 
processus entre les communes.  
Un effort particulier a été fait concernant la prévention dans le cadre des manifestations, avec 
la mise en place d©une structure provisoire.  
Actuellement, le SISCUM effectue certains contrôles par l©officier de piquet sur demande de 
l©Etat-major.Nous recevons aussi certaines demandes pour des conseils, mais il n’y a rien 
d’officiel. Prévention veut dire aussi connaissance du feu, c’est pourquoi des cours de 
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sensibilisation ont été organisés dans diverses entreprises. Actuellement, ce service est 
gratuit, mais son importance allant grandissant, une réflexion doit être menée et la facturation 
de certains services envisagée. 
Le temps consacré pour la prévention, les plans d’intervention, les plans d’évacuation, les 
contrôles lors de manifestations, ainsi que le travail du contrôle des prescriptions CAMAC 
édictée par l’ECA, est actuellement en forte augmentation. Les demandes étant toujours plus 
nombreuses, une réflexion sur la prévention dans sa globalité doit être menée. 
A qui incombe la responsabilité du contrôle des divers établissements publics, des sorties de 
secours pas conformes ou obstruées, des diverses manifestations organisées dans des lieux 
pas toujours adaptés ?  
Toute la problématique des manifestations, de la mise en place de structures provisoires, 
tentes, gradins, échoppes avec la gestion des parkings sur terrain en herbe, en paille etc. 
En 2008, il doit être défini qui fait quoi ? Comment et avec quels moyens ? Tout en analysant 
les conséquences au niveau des unités de travail dans les services concernés !  
 
Réseau d©eau: 
 

 
Commune de Morges 
L©entretien a été réalisé par le Service des infrastructures et énergies. 
 
Communes de Préverenges, Tolochenaz, Monnaz, Echichens 
Un contrôle (accès et fonctionnement) de la totalité des bornes a été 
effectué sous la responsabilité du chef de sections du détachement 
d©appui. 

 
 

 
 
 
Locaux 
 

 
Caserne principale du DPS  (Morges)  
Le local radio a été réaménagé et rafraîchi par le SISCUM. 
Acquisition d©un tableau blanc avec équipement d©un multi-
rails pour le local radio. 
 
Le bâtiment a plus de 40 ans et plusieurs éléments vitaux 
(brûleur, isolation, fenêtres, toiture) doivent être changés 
pour des questions de sécurité et d©économie d©énergie. 

 

Locaux du DAP  
(Echichens, Préverenges, Tolochenaz)   
Une réflexion concernant une rationalisation 
des locaux doit être faite. Actuellement, la 
caserne principale ne permet pas de 
centraliser le DPS et le DAP sous un même 
toit, ce qui serait au niveau opérationnel la 
meilleure solution. Une solution à court terme 
et une étude à moyen terme devront être 
réalisées. 
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Véhicules, matériel et équipement personnel 
 
Véhicules  
 

Remplacement du véhicule officier par l©achat d©une Subaru 
Forester neuve. Le nouveau véhicule officier étant équipé de 
matériels spécifiques (caméra thermique, détecteur gaz, valise 
ascenseur, signalisation, plan d’intervention, clef cylindre « F », il 
est exclusivement utilisé par le chef d’intervention ainsi que pour 
des courses sur le territoire du SISCUM durant les jours ouvrables 
en semaine. Le véhicule est pris par l’officier tous les soirs et le 
week-end.  
L’ancien véhicule a été recyclé en véhicule pour les permanents et 
il est utilisé lors de déplacement dans les divers cours ECA. 
 

Les véhicules et remorques sont répartis de la manière suivante : 
 

Caserne 
principale  
Morges 

1 Vhc  Officier      
1 Vhc commandement       
1 Vhc Secours Routier       
2 Vhc Tonne-pompe           
1 Vhc échelle-automobile 30 mètres       
1 Vhc porte module CR  avec un module tuyaux et MP 
1 Vhc tracteur/ trans. personnes 4X4 
1 Vhc léger / permanent                                              
1 Vhc tout utilitaire  
1 remorque ‘tank poudre de 500kg’   
1 remorque pour les ARI 
1 remorque ‘dévidoirs’  
1 remorque ‘tuyaux 110’  
2 remorques inondation 
1 remorque « avec des sacs de sable »                                                      

Local CP 
Tolochenaz 
 
Section 1 du DAP 

1 Vhc transport de personnes/container (TPM)      
  avec un container ‘inondation et éclairage’ 
1 Motopompe type 2 (ex PCi)      
1 Chariot ‘Echelles’        
1 remorque ‘Inondation’     
1 remorque ‘matériel’       

Local CP 
Echichens 
 
Section 2 du DAP 

1 Vhc transport de personnes        
1 Motopompe type 2 (ex PCi)      
1 Chariot ‘Echelle’        
2 chariots ‘Extinction’        
1 remorque ‘Matériel’       
1 remorque ‘sacs de sable’      

Local CP 
Préverenges 
 
Section 3 du DAP 

1 Vhc transport de personnes/container (TPM)  
avec un container ‘inondation’ 
1 Vhc matériel lourd       
1 Motopompe type 2 (ex PCi)     
1 chariot ‘Echelles’        
1 chariot ‘Extinction’       
1 remorque ‘Matériel’       

SISCUM 14 véhicules au total 
11 chariots / remorques du SISCUM /ECA 
10 remorques , propriété PCI 

 

Le véhicule de transport de personnes de la section 2 ainsi que celui de commandement, 
sauvetage ascenseurs, sanitaires du DPS arrivent en fin de vie et une solution devra être 
trouvée en 2008. 
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Matériel et équipement personnel: 
 
Acquisition par le SISCUM 
 
 

 
   
  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
Mis à disposition par l’ECA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 Un détecteur gaz  30 housses de  
 protection ARI 

6 gilets de sauvetage  
autogonflants 

6 sacs Anti-chute 

Remplacement d©une 
imprimante de bureau 

Acquisition de 3 radios  
avec monophone 

Acquisition  
d’une pompe à boue 
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Interventions du 01.01.07 au 31.12.07 
 
Une année dans la moyenne : quelques inondations, une 
augmentation des alarmes automatiques, une bonne année 
pour les secours routiers et les feux. les interventions 
diverses sont en augmentation, comprenant de nombreux 
cas dits d’utilité au niveau social (personnes âgées, seules, 
etc.) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

soit un total de 286 interventions au 31 décembre 2007. 
 
Ces interventions représentent pour 2007 :  
1690 intervenants pour un total de plus de 2414 heures  
 
Une moyenne de 5.9 intervenants par intervention 
 
La gestion des petits cas par les permanents est l’une des raisons de la diminution de la 
moyenne du nombre d’intervenants  par intervention. 
La difficulté à trouver du personnel en journée en est une autre. 
  
la répartition des alarmes sur la semaine  
Avec pour répartition,  
  130 (117 en 2006) départs horaire de jour en semaine  de 06h00 à 18h00 
   69  (  52 en 2006) départs la nuit de 18h00 à 06h00 
   87  (112 en 2006) départs le week-end de vendredi 18h au lundi 06h00 
 
Il est important de constater que 130 interventions ont été gérées par les groupes jour. Notre 
point faible est justement cette période en journée, nous tournons sur 2 groupes ce qui veut 
dire théoriquement  plus de deux départs par semaine du travail lorsque je suis de groupe 
d’alarme. Charge importante pour les employeurs et pour les intervenants. 
Nous arrivons à une moyenne de 55 heures d©intervention par intervenant en journée et ceci 
en une année. Ce qui correspond à 7 journées de travail sur 357 jours annuels. 
 

Sauvetage de 
personnes = 8% 

Diverse = 18%

 Feu = 21 %

Désinca  = 6%

Alarme automatique  
= 23 %

 Inondation = 17%

 Pollution
 =  7%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Instruction et exercices  
 
Cours cantonaux :  

Nous avons envoyé dans des cours cantonaux  
70 participants  pour un total de 153 jours de 
cours (jours de congé pris sur le travail, les 
vacances, les loisirs). 
 

Exercices et instruction SISCUM 
 

Selon les directives du responsable 
d’instruction, le cap. Christian Dabronyi ainsi 
que sous la responsabilité des commandants 
DPS et DAP, conformément au tableau établi,  

 

Exercice DAP et cours de cadres :   22 exercices  
Exercice DPS et cours de cadres :   24 exercices 
Recyclage SISCUM :    77 recyclages DPS  et 27 piquets de garde DPS du  
       samedi matin pour un total de 1©414 heures 
 
Garde, mandats des communes ou sociétés 
22 sapeurs engagés pour un total de 261 heures 
 
Ecole de formation régionale «  Le Morget » en 2007 :  
23 recrues de 8 SDIS (4 du SISCUM) ont terminé la formation dont 5 recrues de sexe féminin. 
L’Ecole de formation est une réussite et le principe reconduit en 2008. 
 
Nouvelle formation 
Voir annexe  « Rapport d’instruction – Activités 2006 »  

 
Concept régional pour les appareils respiratoires isolants 
 

Voir annexe  « Rapport Activités 2007 de la formation des Porteurs d’Appareils Respiratoires 
Isolants (PARI) »  

 
Nouveau « formateur cantonal ARI » 

 
 
Le Lieutenant Yves-Marc André 
a suivi avec succès la formation 
de formateur cantonal pour les appareils respiratoires isolants.  
 
Il a reçu son brevet de formateur cantonal ARI et il vient ainsi 
renforcer la structure d’encadrement instruction. 

 
 

 

En conclusion pour les activités planifiées pour les exercices et recyclages, piquets  : 

316 activités sur 357 jours par année pour un total de 7’497 heures 
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Commission des Réjouissances et Musée  
 
 

Pour que les rouages du SISCUM mis en place tournent 
rond, il faut un peu d’huile afin d’évioter à la grosse 
machine, le commandant et son Etat-Major, de gripper. 
La Commission des Réjouissances et Musée est l’huile du 
SISCUM, donc absolument nécessaire pour son bon 
fonctionnement . Année 2007, année de consolidation de 
la nouvelle structure COREMU. Sous la responsabilité de 
la coordinatrice Sonia Amendola, plusieurs animations, 
mandats donnés par l’Etat-Major ont été accomplis avec 
compétence et enthousiasme. 

 
Les personnes suivantes ont assumé les responsabilités suivantes : 
 

Coordinatrice – relations publiques    Sonia Amendola 
Responsable Locaux-Buvette     Didier Bovet 
Responsable du Musée       Antonio Da Fonseca 
Responsable Véhicule       Frank Berthoud 
Responsable Commercial       Pierre-André Jaccard  
Responsable ad intérim  pour les Manifestations   René Paquier  
Puis un représentant pour :   Le DPS    Fabiano Paratore 

Le DAP       Section 1 Jésus Ruiz 
Section 2 Samuel  Mounir           
Section 3 Raphaël Marini  

 

Je cite aussi Olivier Mages qui fait le lien avec l’Etat-Major Décisionnel régional et Jean Cuérel 
qui s’occupe des finances. 
 

Par ailleurs, plusieurs détachements ont collaboré sous la responsabilité de la commission 
réjouissance et musée (COREMU) du SISCUM : 
 

� � Visite de la caserne avec présentation du SISCUM à la 
commission de gestion des communes de Morges, 
Tolochenaz, Préverenges, Echichens et Monnaz. 

� � Participation de deux équipes au concours de la 
fédération Vaudoise des Sapeurs-pompiers le 6 mai 
2007à Orbe,  

� � Délégation au 50ème anniversaire du jumelage entre 
Morges et Vertou (F) à Vertou  

� � Passeport Vacances avec la participation de 20 enfants de la 
région Morgienne 

� � Plusieurs stands pour Téléthon à Morges, Préverenges, Monnaz 
et Tolochenaz avec un don final de 23©640.- pour le 20ème 
anniversaire de Téléthon Suisse 

� � Délégation à la St-Barbe à Pont-St Martin (I) 

� � La participation des sapeurs-pompiers aux nocturnes de Noël de 
la ville de Morges  

� � Noël des sapeurs-pompiers du SISCUM à la caserne principale 

� � Diverses manifestations et accueil de sapeurs-pompiers de 
passage ou en vacances sur le territoire du SISCUM. 

 

� � � � � � � � � 	
 � � � � � � �� � � � � � � � � 	
 � � � � � � �



Rapport activités SISCUM 2007 Page 16 sur 20 10/03/08 ehe 

De multiples activités, pour la plupart non comptabilisées, car bénévoles, pour le plaisir, si 
j©ose dire, ont été organisées par la commission réjouissance du SISCUM.  
Je les cite en bloc, sans ordre d©importance  
 

� � Journée Gymkhana pour les enfants 

� � Journée Raclette 

� � Noël des enfants  

� � Nocturnes fin d©année 

� � Calendrier 2007 

� � Visite du musée par des amis, entreprises, autres SDIS 

� � Sortie au Concours FVSP de MIKA 44, véhicule du musée  
 

Le Musée a ouvert tous les derniers samedi du mois, avec possibilité de le visiter, de s’arrêter 
un moment sur le passé, d’admirer les divers équipements présentés avec passion. 

Cette année, l’aménagement extérieur de Marcelin 6 a été terminé par la mise en place d’un 
petit couvert, très agréable en été, qui a été possible grâce à la vente du calendrier 2007. 

Je tiens à remercier la coordinatrice, Sonia Amendola, pour son engagement et celui du 
comité COREMU. 

 
Représentation du SISCUM  
 
 

Aux manifestations suivantes :   

Au rapport du Service de Secours Incendies de Lausanne 
Aux journées techniques des instructeurs et du DPS sous mandat de l’ECA 
Aux journées des délégués DPS et Instructeurs de la FVSP 
Aux assemblées générales de la FSSP, FVSP. 
A la revue quinquennale du SDIS Montreux 
Aux rapports de fin d©année des SDIS voisins et des SDIS d’ Yverdon  
Aux 100ème anniversaire de la FVSP à Orbe 
Au 50ème anniversaire du jumelage  Vertou – Morges à Vertou en France 
A la représentation lors des cérémonies de la St Barbe à Pont St-Martin - Italie. 

 

Dans les commissions ou associations 
 

Major Eric Henry 
 

� � Membre de la commission cantonale de formation ECA – délégué FVSP 
� � Délégué de la corporation des instructeurs fédéraux vaudois à la FVSP 
� � Membre de la commission permanente «  Concours » de la FVSP 
� � Membre de la commission véhicule ECA pour la FVSP, renouvellement des échelles 

automobiles 
 

Cap Yves-Etienne Kahn 
 

� � Membre de la commission consultative dirigée par Mme Jacqueline De Quattro 
� � Membre au comité de la FVSP, représentant des DPS 
� � Membre de la commission Radio – ECA 
 

Cap Jean Cuérel 
 

� � Membre de la commission Radio – ECA 
� � Expert fédéral pour les échelles SP 
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Concours de la Fédération Vaudoise des sapeurs-pompiers 
 

Depuis plusieurs années, des passionnés, qui aiment les défis, décident d’investir de leur 
temps libre, pour préparer une, voire deux équipes, pour le  concours annuel de la Fédération 
Vaudoise des Sapeurs-Pompiers.  
Cette année la fédération fêtait son 100ème anniversaire. Le concours a eu lieu le samedi 5 mai 
2007 à Orbe sous une pluie battante  
18 sapeurs-pompiers du SISCUM se sont entraînés pour les disciplines suivantes : Extinction, 
sauvetage et Gymkhana. Ils se sont entraînés avec sérieux durant de nombreux mois, 15 fois 
depuis le mois de janvier, totalisant par sapeurs 22 heures d’exercices pour un total de 400 
heures d’entraînements, heures bénévoles non soldées. 

 
 

Catégorie Extinction  
Sous la responsabilité du Plt Alain Goumaz 
Cpl Grégoire Galland – Chef de groupe 
Cpl Juan-Carlos Reyes  
Sap Frank Berthoud  
Sap David Mounir  
Sap Maude Rard  
Sap Jésus Ruiz  
Sap Marc Sprenger  
 
Pour la catégorie Sauvetage. 
Sous la responsabilité du Cap Olivier Mages  
Sgt Philippe Jornod – Chef de groupe 
Cpl David Roch 
App Aggier Cédric 
Sap Sarah Baatard 
Sap Micaël Henry 
Sap Christine Krattinger 
Sap Llavador François 
Sap Benoit Pelet 
 

Diplômes obtenus dans les catégories suivantes:  
 

� � 1er place avec la mention «  Très Bien » dans la catégorie «  Extinction »  
Mise en place d’un dispositif d’extinction avec mise en place de deux lances en action 

 
� � 2ème place  dans la catégorie « Sauvetage d’une personne invalide »  

au moyen d’une planche de sauvetage et d’une échelle à coulisse à trois plans avec 
appuis de 14 mètres 

 
Diplôme dans la catégorie Gymkhana  - Sapeur-pompier femme + de 30ans 
  

� � 1er place pour le sapeur Sarah Baatard 
� � 3 ème place pour le Cpl Isabelle Thorens 

 
Diplôme dans la catégorie Gymkhana  - Sapeur-pompier homme + de 30 ans 
      

� � Un 14ème rang pour le Sergent Hubert Gelin 
 
Bravo à chacun pour son engagement et son dynamisme !  les résultats exceptionnels 
obtenus sont une récompense à votre discipline. Les heures passées à s’entraîner sont des 
heures gratuites pour la qualité d’instruction du SISCUM. 
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Conclusion 
 
En résumé pour 2007, le cumul des activités planifiées est de 316 pour 365 jours !  
Si je supprime les dimanches, cela fait  une activité par jour, vacances comprises,  
ce qui représente  3©262 convocations pour un total de plus de 8’578 heures de travail  
et de présence, une moyenne de 71 heures  par sapeur, interventions non comprises. 
La totalité des heures (activités et interventions) est de 10’992 heures. Cela démontre que 
l©engagement uniquement de volontaires pour venir en aide à son prochain arrive à la limite de 
ce qu’il est possible de demander. Malgré l’action entreprise dans le canton par l’ECA pour la 
promotion de sapeurs-pompiers volontaires, il s’avère toujours plus difficile de trouver des 
personnes souhaitant consacrer du temps, en journée comme en soirée, pour les SDIS.  
Les charges d’encadrement, de formation et de spécialisation sont très importantes et 
demandent un engagement de plus en plus exigeant, ceci en rapport avec le matériel de plus 
en plus technique et performant et avec la complexité des interventions.  
Face à nos missions et  à nos responsabilités professionnelles toujours plus importantes, le 
volontariat a atteint ses limites. L’appui de sapeurs-pompiers permanents est vital pour une 
parfaite exécution des missions confiées par nos autorités telles que des interventions, 
l’administration et la facturation, l’entretien des véhicules et des bâtiments, ainsi que la 
prévention. 
 
En regard au but fixé pour 2007, la parfaite maîtrise des heures d’exercices, de recyclages est 
la confirmation que nous avions vu juste dans la mise en place de cette structure 
opérationnelle pyramidale. 
Le rapport promotion de décembre a souligné la cohésion des sections, des groupes avec une 
parfaite  intégration des nouveaux que cela soit au niveau du DAP ou du DPS. 
 

Je suis heureux de relever que la majorité des buts ont été atteints et ceci grâce à chacun des 
membres du SISCUM. 
 

Seule petite ombre au tableau, un but 2007 était  « Préparer l’avenir du SISCUM comme un 
SDIS régional avec 33 communes ». 
Il est juste de reconnaître que pour mener à bien cet objectif, il faut passer par une réflexion 
de fond au niveau des locaux, du matériel et de la gestion des forces humaines à disposition. 
Comme souligné ci-dessus, opérationnellement la nouvelle structure a porté ses fruits, mais 
cela doit aller de pair avec l’infrastructure qui lui permet de tenir debout. 
 

Une réflexion concernant une rationalisation des locaux doit être faite. Actuellement, la 
caserne principale ne permet pas de centraliser le DPS et le DAP sous un même toit, ce qui 
serait au niveau opérationnel la meilleure solution.  
Une solution à court terme doit être trouvée et une étude à moyen terme doit être faite. 
Avant de pouvoir mettre le tapis final d’une nouvelle route, il est important d’avoir préparé la 
base sur laquelle il va devoir être posé. 
 

Dans la perspective de la mise en place finale du concept SDIS Evolution de l’ECA, il est de 
notre devoir de préparer au mieux les fondations facilitant la mise en place de ces SDIS, dans 
le respect de chacun. C’est d’une importance capitale pour la pérennité de nos missions. 
Apprenons  à regarder loin devant, ce qui était vrai hier n’est pas forcément juste aujourd’hui 
ou demain. 
 

Notre faculté à accepter le changement, les nouveautés, nous permettra d’anticiper, de prévoir 
et ainsi de garantir un avenir au SISCUM. 
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Dans le cadre de la PREVENTION 
 

Au vu des besoins, des communes comme des privés, une évaluation du temps consacré 
pour la prévention, les plans d’intervention, les plans d’évacuation, les contrôles lors de 
manifestations, les diverses tâches en rapport avec la prévention, ainsi que les charges 
inhérentes à cette réalité, doivent être faits. Les responsabilités de chacun doivent être 
établies, ceci  afin de déterminer les mesures à prendre afin de pouvoir répondre pleinement à 
l’attente de nos citoyens. 
 
Dans le cadre des INTERVENTIONS  
 

Les intervenants sont de plus en plus mis en danger par la complexité des feux, des 
opérations liés à leur mission. Pour rappel, le 1er point des missions permanentes d’un sapeur 
- pompier, comme d’un intervenant quel qui soit est  « SECURISER » 
 

Est-il acceptable qu’un intervenant soit blessé à cause d’ un manque de moyen, d’effectif ?  
Pour rappel, en février 2007, un ambulancier de notre secteur en intervention lors d’un 
accident de circulation, a été blessé, fauché par une voiture. La route n’avait pas été coupée, 
faute de moyens,  alors qu’elle était impraticable. Cela ne devrait jamais arriver ! 
Nous devons réagir face à la mise en danger d’intervenants.  
 

Une réflexion avait commencé au début 2007, mais suite au départ du responsable CSU 
Morges dans le courant de l’année, je vais remettre le travail sur l’établi afin de trouver une 
solution satisfaisante, garantissant la sécurité de chacun, ceci dans la limite de nos 
possibilités. 
 

Voilà les préoccupations du commandant et son Etat-major. 
 
Au terme de ce rapport d©activités 2007 du SISCUM, j©adresse mes remerciements :  

� � Aux Municipalités et aux Conseils Communaux des cinq communes formant le 
SISCUM, pour la compréhension dont vous faites preuve et la confiance que vous nous 
témoignez. 

� � A L©ECA pour son appui financier et son support à l©égard des problèmes spécifiques du 
SISCUM et du Détachement de Premiers Secours 

 
Un indispensable esprit de collaboration existe entre les SDIS et les services, groupements et 
associations suivants, je citerai quelques-uns des plus importants : 

� � La gendarmerie vaudoise 
� � Les polices municipales de Morges et Préverenges 
� � Le Service d©Incendie et de Secours de la Ville de Lausanne 
� � Le personnel médical du SMUR, du CSU d©Aubonne et de Morges 
� � L’unité de Secours Régional de Bussigny 
� � Les services communaux 
� � Le personnel de l©office de la Protection civile de la région Morgienne 
� � Les Samaritains de la section de Morges 
� � Le Service cantonal de la lutte contre les nuisances (SEVEN)  
� � Le service cantonal pour la protection des eaux (SESA) 
� � La STEP de la région Morgienne 
� � Les services de ramonage 
� � La presse 
� � Les SDIS des Communes et leurs Municipalités desservies par le DPS 
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Je ne peux terminer sans remercier mes plus proches collaborateurs : 

� � Les membres de la CIF pour le temps consacré à la marche de notre service et pour 
leur fonction d’ambassadeur du SISCUM auprès de leurs autorités. 

� � Les membres de mon Etat-Major, pour leurs compétences mises au service de la 
communauté, pour leur engagement inconditionnel pour nos semblables. 
Cette disponibilité et ce dévouement méritent toute ma reconnaissance. 

� � A notre secrétaire pour ses compétences à rédiger les procès-verbaux de nos séances 
pas toujours structurées au mieux, pour sa qualité d’écoute et d’adaptation à notre 
façon de fonctionner, souvent comme « un sapeur-pompier ». 

� � Merci au soutien de mon équipe de permanents, le capitaine Jean Cuérel et l©adjudant 
Jean-Michel Wyss. Merci pour leurs compétences et leur engagement, pour leur 
écoute, leur soutien et leur amitié. Je suis reconnaissant d’avoir du matériel toujours 
« au TOP », des listes de présences, des soldes, des dates d’exercices, une 
organisation qui fonctionne, performante, et ceci malgré le peu de temps à disposition. 

 

A vous sapeurs-pompiers "siscumiens", un grand merci pour les heures passées tout au long 
de ces diverses formations, recyclages, exercices, interventions et manifestations. 

Je tiens aussi à remercier toutes les épouses et les familles qui laissent venir leur conjoint, 
maman, papa, amie et ami et ceci au détriment de leur vie de famille. 
  
Merci à chacun et chacune de la confiance donnée au SISCUM et je peux vous garantir que 
nous mettons tout en œuvre pour garantir la sécurité de la population 24h/24h et ceci tant que 
nous aurons la confiance de nos autorités. 

      
        Commandant du SISCUM 
 
                Major Eric Henry 
 
 


